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Articolul 52
[ Doctrine] [ Comentarii reviste]

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) incetat efectele juridice;*)

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 261 din 5 mai 2016, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 511 din 7 iulie 2016, s-a admis exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, constatdndu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare,
precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza
efectele juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in
acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord prevederile
neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile
constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 7 iulie 2016-21 august 2016, prevederile art. 52 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii au fost suspendate de drept, incetandu-si
efectele juridice, in data de 22 august 2016, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru
modificarea prevederilor atacate.

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti*);

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 279 din 23 aprilie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 431 din 17 iunie 2015, s-a admis exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, constatdndu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare,
precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza
efectele juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in
acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord prevederile
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neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile
constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.

Prin urmare, incepand cu data de 2 august 2015, prevederile art. 52 alin. (1) lit. b)
teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii isi Tnceteaza efectele juridice,
legiuitorul neintervenind pentru modificarea prevederilor atacate.

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c”1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica executarea contractului de munca,
precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de munca;

La data de 01-02-2014 Lit. c~1) a alin. (1) al art. 52 a fost introdusa de pct. 1 al

art. 61 din LEGEA nr. 255 din 19 julie 2013 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 515

din 14 august 2013.
d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovatia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitétii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, padna la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabilda a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.
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